Вирішувати тільки 4 варіант!
Контрольная работа по экономическому анализу

 Вариант 4

Проанализировать динамику производительности труда одного рабочего за год и определить ее влияние на объем производства продукции.

	Показатель
	Ед. изм.
	План
	Факт

	1. Произведено обуви
	тыс.пар
	4300
	4450

	2. Численность работников фабрики
	чел.
	300
	280

	3. Удельный вес рабочих в общей численности работников
	%
	80
	75


Решение

Найдем численность рабочих и их производительность:
	Показатель
	Ед. изм.
	План
	Факт

	1. Произведено обуви
	тыс.пар
	4300
	4450

	2. Численность работников фабрики
	чел.
	300
	280

	3. Удельный вес рабочих в общей численности работников
	%
	80
	75

	4. Численность рабочих (п.2*п.3/100%)
	чел.
	240
	210

	5. Производительность рабочих (п.1/п.4)
	тыс. пар/чел
	17,9
	21,1


Таким образом, фактическая производительность выросла на 3,2 тыс. пар/чел. (21,1 – 17,9).
Определим как, рост производительности повлиял на объем производства. Подсчитаем условный объем производства, умножив  плановое кол-во рабочих на фактическую выработку. 

О*= 210*17,9 = 3759 тыс. пар.

Значит, в связи с уменьшением численности рабочих с 240 до 210 объем производства снизился на 541 тыс. пар. А в связи с ростом производительности труда объем производства вырос на 4450  - 3759 = 691 тыс. пар.
Задача № 2
Завдання:

1. Розрахувати проценти виконання плану по продуктивності праці одного робітника за рік, день та годину. Пояснити причину можливих відмінностей у відсотках. Підтвердити висновки відповідними розрахунками.

2. Розрахувати методом факторного аналізу вплив на відхилення фактичного значення показника продуктивності праці робітника за рік від планового наступних факторів:

а) зміни числа робочих днів;

б) зміни тривалості зміни;

в) зміни годинного виробітку робітників.

3. Зробити аналіз виконання плану по росту продуктивності праці робітника по числу умовно вивільнених робітників. 

Вихідні дані для розрахунків наведено в табл.2.1.

	Показники
	4 варіант

	
	план
	факт

	Товарна  продукція,  тис. грн.
	80100
	78206

	Чисельність працівників, чол.
	4135
	4133

	Чисельність робітників, чол.
	3180
	3180

	Загальна кількість відпрацьованих людино-днів
	779100
	782288

	Загальна кількість відпрацьованих людино-годин
	6154890
	6101784

	Умовне вивільнення чисельності працюючих за рахунок:
	
	

	а) удосконалення техніки та технології
	30
	35

	б) удосконалення організації виробництва
	16
	11

	в) інших факторів
	85
	-

	Разом:
	131
	44


Зведені дані занесемо в таблицю:
Середньоденна виробітка 1 робітника (тис. грн./чол), за планом = 80100/779100 = 0,1028 тис. грн./чол.

Середньогодинна виробіток 1 робітника за планом = 80100/6154890 = 0,0130 тис. грн./чол.

Річний віробіток одного робітника, за планом = 80100/3180 = 25,1887 тис. грн./чол.

Розрахунок фактичних показників проводиться аналогічним чином.
Зведені дані занесемо в таблицю:

	Показник
	план
	факт
	% виконання плану по продуктивності

	Середньоденна виробітка 1 робітника (тис. грн./чол)
	0,1028
	0,1000
	97,24%

	Середньогодинна виробіток 1 робітника
	0,0130
	0,0128
	98,49%

	Річний віробіток одного робітника
	25,1887
	24,5931
	97,64%


Різний процент виконання плану був отриманий за рахунок різниці у запланованому та фактичній кількості робочих днів, та тривалості робочої зміни

факторний аналіз впливу на відхилення фактичного значення показника продуктивності праці робітника за рік від планового наступних факторів:

а) зміни числа робочих днів;

б) зміни тривалості зміни;

в) зміни годинного виробітку робітників.

Для цього будуємо факторну модель:

Вр = Д*Дв*Тз

де:

Вр - продуктивності праці робітника за рік 

Д - робочі дні

Тз - тривалості зміни

Дв - годинного виробітку 

Розрахуемо допоміжні показники:

	Показник
	план
	факт

	Кількість робочих днів у періоді
	245,0000
	246,0025

	Кількість відпрацьованих годин у періоді
	1935,5000
	1918,8000

	Тривалість робочої зміни, годин
	7,9000
	7,7999


Вр план = 245*7,9*0,0130 = 25,1887 тис. грн./чол.
зміни числа робочих днів

(246-245)*7,9*0,0130  = 0,1027 тис. грн./чол.

зміни тривалості зміни:

246*(-7,9+7,7999)*0,0130  = -0,3198 тис. грн./чол.

зміни годинного виробітку робітників.

246*7,7999*(0,0128-0,0130) = -0,3785 тис. грн./чол.

Баланс факторів: 0,1027  - 0,3198 - 0,3785  = 24,5931-25,1887















