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Вступ

В даний час система соціально-трудових відносин по складу елементів, що включаються в неї, виходить за рамки традиційно прийнятої. Глибоке і усебічне вивчення нових соціально-економічних явищ у сфері праці, нових видів соціально-трудових відносин у сукупності поступово приводить до формування нового змісту економіки праці як науки. Рішення цієї задачі дозволяє істотно підвищити соціально-економічну культуру фахівців, якісно змінити, розширити професійні знання, навички в сфері праці і регулювання соціально-трудових відносин. Знання про соціально-трудові відносини, а також уміння проводити відповідні розрахунки, украй необхідні для успішної діяльності суспільної системи на будь-якому рівні. 

Основною задачею сучасної економіки праці є наукове освоєння нових методів розв’язання проблем у сфері праці і трансформація їх у сучасні освітні програми для різних ступенів професійного навчання. Курс складається з двох частин. Частина перша викриває питання з соціально-трудових відносин. Друга частина розкриває питання формування та використання трудового потенціалу, організації праці, її оплати та стимулювання, регулювання доходів.
Метою даних методичних рекомендацій є визначення основних теоретичних питань сутності та регулювання соціально-трудових відносин, розробка індивідуальних завдань, для найбільш повного вивчення окремих теоретичних питань в означеній області, а також для практичного закріплення отриманих теоретичних знань при рішенні задач.

Методичні рекомендації містять два розділи: перший присвячений викладу першої частини тематичного змісту курсу "Економіка праці і соціально-трудові відносини", у другому представлено індивідуальні завдання по варіантах. Приведено основні методичні підходи до рішення поставлених завдань. 

Завдання до контрольної роботи складено у десяти варіантах. Номер варіанта обирається відповідно до останньої цифри номера залікової книжки студента. Завдання кожного варіанту складається з двох теоретичних питань і практичного завдання. До виконання роботи слід ознайомитися з пропонованими розділами програми курсу, а потім підібрати рекомендовану програмою літературу у відповідності до індивідуального завдання.
Розділ 1

тематичний зміст курсу

Тема 1. Економіка праці й соціально-трудові відносини як напрям наукових досліджень та навчальна дисципліна

Особливості праці як об’єкта дослідження. 

Мета, об’єкт і предмет дисципліни. Задачі науки. Методологія й інформаційна база вивчення дисципліни.

Сфера досліджень економіки праці і соціально-трудових відносин. Структура і логіка курсу. Місце економіки праці в системі економічних наук.

Контрольні запитання

1. Місце економіки праці і соціально-трудових відносин у системі економічних наук.

2. Сутність мети, об’єкту і предмету економіки праці і соціально-трудових відносин.

3. Основні задачі економіки праці і соціально-трудових відносин.

4. Особливості праці як суб’єкту дослідження.

5. Роль праці в розвитку людини і суспільства.

Тема 2. Соціально-трудовий напрям розвитку економічної думки

Історія розвитку соціально-трудових відносин. Періоди еволюції теоретичних і практичних представлень про працю: донауковий, класичний, сучасний. Характеристика донаукового етапу представлень про працю: давньосхідні, давньоіндійські і середньовічні навчання. Питання економіки праці в дослідженнях класичної буржуазної політекономії.
Етапи становлення економіки праці як самостійної науки. Перший етап: кінець ХІХ століття - 20-рр. ХХ століття; другий етап: 20-рр. ХХ століття – 60 рр. ХХ століття. Сучасний трудовий напрямок економічної думки в Україні. 

Контрольні запитання

1. Етапи становлення уявлень про працю.

2. Сутність донаукового періоду представлення про працю.

3. Основні характерні ознаки середньовічного періоду представлень про працю.

4. Дослідження питань з праці класичною буржуазною політекономією.

5. Сучасний етап теоретичних і практичних представлень про працю.

Тема 3. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва

Праця, робота, діяльність. Процес праці: предмети і засоби праці, результат (продукт) праці. Психофізіологічний, організаційно-технологічний і організаційно-економічний аспекти процесу праці. Роль праці в розвитку людини і суспільства. Гуманізація праці.

Система понять про працю: зміст праці, продуктивність праці організація праці, управління працею. Виробничий, технологічний і трудовий процеси.

Класифікація видів праці.

Задоволеність працею. Показники, що характеризують задоволеність працею, якість трудового життя: сутність поняття, рівні оцінки, показники рівня якості трудового життя.

Контрольні запитання

1. Роль праці в розвитку людини і суспільства.

2. Основні класифікаційні ознаки праці.

3. Основні поняття про працю.

4. Сутність якості робочої сили.

5. Сутність задоволеності працею.

6. Сутність якості трудового життя.

Тема 4. Соціально-трудові відносини як система

Поняття соціально-трудових відносин. Соціально-трудові відносини як система. Ціль, задачі, функції соціально-трудових відносин. Суб’єкти і сторони соціально-трудових відносин. Групи суб’єктів соціально-трудових відносин: первинні носії, представницькі організації, органи реалізації соціального діалогу, органи мінімізації наслідків конфліктів. Рівні суб’єктів соціально-трудових відносин. Предмет соціально трудових відносин на різних рівнях. Принципи і типи соціально-трудових відносин: солідарність, субсидіарність, патерналізм, конкуренція, дискримінація, конфлікт, соціальне партнерство.

Еволюція соціально-трудових відносин в Україні: зародження трудових відносин. Сучасні соціально-трудові відносини.

Якість трудового життя як результат і показник стану соціально-трудових відносин. Гідна праця як показник якості трудового життя.

Контрольні запитання

1. Ціль, задачі, функції соціально-трудових відносин.

2. Зміст еволюції соціально-трудових відносин в Україні.

3. Суб’єкти соціально-трудових відносин.

4. Сторони соціально-трудових відносин.

5. Сутність типів соціально-трудових відносин.

Тема 5. Чинники трансформації соціально-трудових відносин

Фактори формування і розвитку соціально-трудових відносин.

Діяльність держави з питань регулювання і стабілізації соціальних відносин у суспільстві та реалізації соціальних потреб людини. Напрямки державної політики: у сфері праці, соціально-трудових відносин; політики доходів населення; політики зайнятості, регулювання ринку праці, міграційної політики; політики у соціальній сфері. 

Глобалізація економіки. Процес формування системи міжнародного поділу праці, світової інфраструктури, світової валютної системи, міжнародної міграції робочої сили. Тенденції регулювання трудових відносин в умовах глобалізації. Основні системи регулювання соціально-трудових відносин: європейська соціальна модель; американська ліберальна модель; японська економічна модель. 

Розвиток суспільної праці та виробництва: об’єктивні закономірності розвитку суспільної праці. 

Життєвий цикл розвитку підприємства. Основні стадії життєвого циклу людини.

Контрольні запитання

1. Роль державної політики з питань регулювання і стабілізації соціальних відносин.

2. Наслідки глобалізації на розвиток соціально-трудових відносин.

3. Вплив розвитку суспільної праці та виробництва на формування соціально-трудових відносин.
4. Чинники трансформації предмета соціально трудових відносин.

5. Вплив життєвого циклу розвитку підприємства та основних стадії життєвого циклу людини на формування соціально-трудових відносин.

Тема 6. Соціальна-політика

Визначення поняття «соціальна політика». Соціальна політика: сутність, мета, задачі, основні напрямки реалізації. Напрямки розвитку соціальної політики в Україні: створення умов для підприємницької діяльності та високопродуктивної праці; регулювання демографічних процесів; розвиток освіти, культури та мистецтва; участь держави у вирішенні житлової проблеми; розвиток охорони здоров’я і фізичної культури; підтримання екологічної безпеки; захист прав людини; соціальний захист і соціальне забезпечення населення. Об’єкти та суб’єкти соціальної політики.

Поняття та принципи побудови соціального захисту населення. Елементи соціального захисту населення України на етапі переходу до ринкової економіки. Складові механізму соціального захисту. Державні соціальні гарантії. Адресні програми допомоги соціально незахищеним верствам населення. Соціальний захист безробітних. Матеріальна підтримка сімей, дітей, утриманців. Державна молодіжна політика. Захист прав громадян, що від’їжджають на постійну й тимчасову роботу за кордон. Захист прав власності та доходів від неї.

Перехід до соціального страхування населення в Україні. Бюджетно-страхова система фінансування охорони здоров’я. Зміни в пенсійному законодавстві України.

Контрольні запитання

1. Сутність «соціальної політики».

2. Напрямки розвитку соціальної політики в Україні.

3. Принципи побудови соціального захисту населення.

4. Роль державних соціальних гарантій в системі соціального захисту.

5. Сутність соціального захисту безробітних.

6. Сутність бюджетно-страхової системи фінансування охорони здоров’я.

Тема 7. Соціальний діалог і соціальне партнерство
Інститут соціального діалогу як чинник демократичного розвитку суспільства. Схема функціонування системи соціально-трудових відносин.

Визначення трипартизму. Мета та принципи соціального партнерства. Поняття про “спільне благо”. Історичний аспект розвитку соціального партнерства за кордоном і в Україні.

Суб’єкти соціального діалога. Особлива роль держави як арбітра та роботодавця на ринку праці. Роль спілок роботодавців як виразників інтересів підприємців на ринку праці. Участь профспілок у регулюванні трудових відносин, сприянні зайнятості населення, забезпеченні соціального захисту працівників. Діловий та соціальний юніонізм. Основні стратегії демократизації управління виробництвом.

Досвід застосування принципів трипартизму в країнах з розвинутою ринковою економікою.

Правові та організаційні проблеми становлення системи соціального партнерства в Україні.

Контрольні запитання

1. Правове забезпечення соціального діалогу в Україні.

2.  Сутність трипартизму.

3. Суб’єкти соціального діалогу.

4. Основні функції  профсоюзів в сучасному періоді.

5. Правові та організаційні проблеми становлення системи соціального діалогу в Україні.

6. Досвід застосування принципів трипартизму в країнах з розвинутою ринковою економікою.

Тема 8. Регулювання соціально-трудових відносин

Система заходів громадського і державного регулювання соціально-трудових відносин. Методи регулювання соціально-трудових відносин: нормативно-правові; програмно-цільові; адміністративно-розпорядчі; організаційно-впорядкувальні; договірні; погоджувально-арбітражні, посередницькі, примирні; партисипативні. 

Колективні договори й угоди як основа соціального партнерства. Порядок ведення тристоронніх переговорів на національному рівні та укладання генеральної угоди. Учасники і порядок проведення тарифних переговорів на галузевому (територіально-галузевому) рівні. Зміст колективного договору. Колективні переговори. Врегулювання колективних розбіжностей. Контроль за виконанням колективного договору. 

Пріоритетні напрями колективно-договірного регулювання відносин у сфері праці: забезпечення ефективної зайнятості, договірне регулювання оплати праці, організація та охорона праці, розвиток персоналу.

Контрольні запитання

1. Сутність громадського і державного регулювання соціально-трудових відносин.
2. Сутність партисипативних методів регулювання соціально-трудових відносин.
3. Сутність погоджувально-арбітражних методів регулювання соціально-трудових відносин.
4. Методи врегулювання колективних розбіжностей. 

5. Методи контролю за виконанням колективного договору.
Тема 9. Моніторинг соціально-трудової сфери

Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери. Концепція моніторингу соціально-трудової сфери. Джерела інформації про зайнятість і соціально-трудові відносини: адміністративна статистика; вибіркові обстеження домогосподарств; переписи населення; вибіркові обстеження та перепис підприємств; соціологічні обстеження. Основні напрями моніторингу соціально-трудової сфери: соціально-демографічні та міграційні процеси; зайнятість; ринок праці; безробіття; соціально-трудові процеси на підприємствах; умови та охорона праці; доходи та рівень життя населення; соціально-психологічний клімат у колективах; організація моніторингу соціально-трудової сфери в Україні.

Контрольні запитання

1. Сутність і мета моніторингу соціально-трудової сфери.
2. Види моніторингів,що проводяться в Україні.
3. Моніторинг структури населення України.

4. Моніторинг динаміки зайнятості населення в Україні.
5. Моніторинг доходів населення.
6. Стан укладання колективних договорів.
7. Оцінка рівня безробіття як складового показника рівня соціально-трудових відносин.

8. Причини та фактори впливу на динаміку основних показників рівня розвитку соціально-трудових відносин.

Тема 10. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин

Створення і розвиток МОП. Структура МОП. Основні сфери діяльності, задачі і пріоритети Міжнародної організації праці. Міжнародні конференції МОП. Галузеві комітети. Регіональні конференції. Адміністративна рада. Міжнародне Бюро Праці. Консультативні групи. Методи праці МОП: розробка конвенцій і рекомендацій та контроль за їх виконанням; порядок розробки міжнародних норм; юридична природа конвенцій і рекомендацій. Контроль за виконанням міжнародних трудових норм. Міжнародне технічне співробітництво. Досліджувана і видавнича діяльність МОП.  

Контрольні запитання

1. Мета і дата створення МОП.

2. Основні цілі і задачі МОП.

3. Роль і функції міжнародної конференції праці.

4. Механізм формування Адміністративної ради.

5. Порядок комплектування і змісту роботи Міжнародного Бюро Праці.

6. Сутність і значення технічної співпраці МОП.

7. Видання і публікації  МОП. 

Тема 11. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин

Принципи організації соціально-трудових відносин у країнах з розвинутої ринковою економікою. Основні закордонні моделі регулювання соціально-трудових відносин. Типи регулювання соціально-трудових відносин у залежності від ролі і місця владних структур. Типи регулювання соціально-трудових відносин у залежності від ступеня участі працівників у керуванні підприємством.

Регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. Зміст Всесвітньої програми зайнятості. Зміст Програм професійної підготовки кадрів. Зміст програм «Міжнародні трудові норми і права людини». Характеристика програм підвищення якості трудового життя.

Характеристика закордонного досвіду колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. Колективні переговори в закордонних країнах як ефективний засіб узгодження інтересів суб’єктів  соціально-трудових відносин.

Закордонні моделі регулювання соціально-трудових відносин на виробничому рівні. Форми виробничої демократії в закордонних країнах.

Контрольні запитання

1. Принципи організації соціально-трудових відносин у країнах з розвинутої ринковою економікою. 

2. Основні закордонні моделі регулювання соціально-трудових відносин. 

3. Типи регулювання соціально-трудових відносин у залежності від ролі і місця владних структур. 

4. Зміст Всесвітньої програми зайнятості. Зміст Програм професійної підготовки кадрів. 

5. Зміст програм «Міжнародні трудові норми і права людини». 
6. Характеристика програм підвищення якості трудового життя.

Тема 11. Людський розвиток – мета і критерій соціально-трудових відносин

Соціально-економічна концепція людського розвитку. Індекс людського розвитку: вимір довголіття, освіченості, матеріального рівня.  Взаємозв'язок економічного зростання, зайнятості і людського розвитку. Рівень життя: показники доходів як міра контролю над ресурсами.  Нерівність і людський розвиток. Причини економічної нерівності. Концепції абсолютної і відносної бідності. Динаміка показників людського розвитку в Україні: Середня очікувана тривалість життя; частка грамотного дорослого населення; середня частка учнів серед населення відповідного віку; ВВП на душу населення (за паритетом купівельної спроможності, дол. США). Розрахунок регіонального індексу людського розвитку.

Контрольні запитання

1. Сутність соціально-економічної концепції людського розвитку.

2. Методи визначення рівня довголіття.

3. Сутність концепції абсолютної і відносної бідності.

4. Методи визначення рівня освіченості.

5. Методи визначення матеріального рівня.

6. Характеристика динаміки показників людського розвитку в Україні.

РОЗДіл 2 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Теоретичні питання
Варіант 1

1. Принципи і типи соціально-трудових відносин: солідарність, субсидіарність, патерналізм, конкуренція, дискримінація, конфлікт, соціальне партнерство.
2. Основні стратегії демократизації управління виробництвом. Порядок ведення тристоронніх переговорів на національному рівні і висновок генеральної угоди.
Варіант 2

1. Суб'єкти соціального партнерства. Роль держави, союзів роботодавців на ринку праці. Участь профспілок у регулюванні трудових відносин і забезпеченні соціального захисту працівників.
2. Регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. Зміст Всесвітньої програми зайнятості.
Варіант 3

1. Визначення трипартизму. Правові й організаційні проблеми становлення системи соціального діалога в Україні.
2. Регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. Зміст Програм професійної підготовки кадрів.
Варіант 4

1. Учасники і порядок проведення тарифних переговорів на галузевому (територіально-галузевому) рівні.
2. Міжнародні норми, прийняті Міжнародною організацією праці, що основну увагу приділяють захисту прав найманих працівників та їх представницьких органів.
Варіант 5

1. Зміст колективного договору. Колективні переговори. Врегулювання колективних розбіжностей. Контроль за виконанням колективного договору.
2. Досвід застосування принципів трипартизму в країнах з розвитою ринковою економікою.

Варіант 6

1. Визначення поняття "соціальна політика". Напрямки розвитку соціальної політики в Україні. 

2. Характеристика закордонного досвіду колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин. 
Варіант 7

1. Роль держави як носія публічної влади і як суб`єкта соціально-трудових відносин в Україні.

2. Колективні переговори в закордонних країнах як ефективний засіб узгодження інтересів суб’єктів  соціально-трудових відносин.
Варіант 8

1. Діловий та соціальний юніонізм. Основні стратегії демократизації управління виробництвом.

2. Регулювання соціально-трудових відносин у міжнародній практиці. Зміст програм “Міжнародні трудові норми і права людини”.

Варіант 9

1. Вплив глобалізації економіки на процес формування соціально-трудових відносин. 
2. Характеристика закордонного досвіду колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.

Варіант 10

1. Порядок ведення тристоронніх переговорів на національному рівні та укладання генеральної угоди.

2. Якість трудового життя як результат і показник стану соціально-трудових відносин. Гідна праця як показник якості трудового життя.
2.2 Практичне завдання
1. Розрахувати інтегральний показник людського розвитку за регіонами, порівняти отримані результати з індексом людського розвитку Донецької області. Регіон обирається згідно з варіантом, табл.2.1. Індекси складових частин показника людського розвитку та їх вагу наведено в табл.2.2.

2. Проаналізувати динаміку зміни рейтингу регіону за окремим показником, що характеризує людський розвиток, за заданий період. Для регіону-аутсайдеру запропонувати заходи поліпшення складеної ситуації. Показник для аналізу обирається згідно з варіантом, табл.2.1. Вихідні дані для аналізу наведено в табл.2.3 – 2.12.

Методика рішення

1.Розрахунок інтегральних регіональних індексів людського розвитку за заданим регіоном та для Донецької області.
Індекс регіонального людського розвитку Ij розраховується за формулою:
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де
Іij – і-й показник людського розвитку в j-му регіоні;

Wij – вага, з якою і-й показник враховується при розрахунку інтегрального показника.

2. Для отримання динаміки зміни складової заданого показника визначити рейтинг регіону за кожний рік. 

3. Визначити  тип регіону за наступною класифікацією: 

Регіони – лідери ‑ регіони, за результатами розрахунків індексу людського розвитку посідають перші 3 місця.

Регіони основної групи – регіони, які за результатами розрахунків індексу людського розвитку посідають з 4 по 22 місця.  Регіони цієї групи, у свою чергу, можна поділити на регіони, які покращили свої позиції у загальному рейтингу, та на ті, які погіршили своє місце у рейтингу.

Регіони – аутсайдери – регіони, які за інтегральними розрахунками посідають 5 останніх місць.

4. Запропонувати стратегію розвитку для регіону-аутсайдеру.

Таблиця 2.1 – Варіативна частина завдання

	Варіант 
	Регіон для дослідження рівня інтегрального показника людського розвитку
	Показник, що характеризує людський розвиток 

	1
	Харківська
	Демографічний розвиток

	2
	Волинська
	Розвиток ринку праці

	3
	Дніпропетровська
	Матеріальний добробут

	4
	Хмельницька
	Умови проживання населення

	5
	Львівська а
	Рівень освіти

	6
	Закарпатська
	Стан та охорона здоров’я

	7
	Полтавська
	Соціальне середовище

	8
	Рівненська
	Екологічна ситуація

	9
	Київська
	Фінансування людського розвитку

	10
	Івано-Франківська
	Індекс регіонального людського розвитку

	


	Таблиця 2.2 - Індекси складових частин людського розвитку та їх вага в індексі регіонального людського розвитку у 2007 році


	Регіони
	Демографічний розвиток
	Розвиток ринку праці
	Матеріальний добробут
	Умови проживання населення
	Рівень освіти
	Стан та охорона здоров’я
	Соціальне середовище
	Екологічна ситуація
	Фінансування людського розвитку

	
	Wij =0,107
	Wij =0,095
	Wij =0,121
	Wij =0,122
	Wij =0,129
	Wij =0,114
	Wij =0,108
	Wij =0,113
	Wij =0,089

	АР Крим
	0,345
	0,541
	0,406
	0,441
	0,382
	0,561
	0,460
	0,717
	0,426

	Вінницька
	0,382
	0,557
	0,265
	0,230
	0,322
	0,313
	0,652
	0,755
	0,339

	Волинська
	0,418
	0,450
	0,285
	0,225
	0,330
	0,701
	0,740
	0,819
	0,338

	Дніпропетровська
	0,218
	0,590
	0,527
	0,411
	0,463
	0,639
	0,436
	0,508
	0,527

	Донецька
	0,160
	0,656
	0,574
	0,227
	0,319
	0,579
	0,483
	0,143
	0,437

	Житомирська
	0,250
	0,532
	0,286
	0,201
	0,433
	0,683
	0,636
	0,815
	0,381

	Закарпатська
	0,268
	0,600
	0,430
	0,260
	0,318
	0,758
	0,724
	0,788
	0,309

	Запорізька
	0,271
	0,544
	0,529
	0,368
	0,482
	0,661
	0,402
	0,490
	0,438

	Івано-Франківська
	0,515
	0,539
	0,397
	0,210
	0,298
	0,646
	0,785
	0,611
	0,326

	Київська
	0,297
	0,615
	0,461
	0,405
	0,482
	0,461
	0,556
	0,731
	0,437

	Кіровоградська
	0,112
	0,473
	0,257
	0,289
	0,391
	0,748
	0,494
	0,756
	0,379

	Луганська
	0,139
	0,551
	0,541
	0,222
	0,235
	0,637
	0,486
	0,616
	0,380

	Львівська
	0,526
	0,557
	0,410
	0,309
	0,337
	0,650
	0,663
	0,577
	0,362

	Миколаївська
	0,330
	0,559
	0,366
	0,313
	0,388
	0,676
	0,565
	0,755
	0,410

	Одеська
	0,290
	0,656
	0,393
	0,350
	0,464
	0,533
	0,450
	0,664
	0,395

	Полтавська
	0,396
	0,623
	0,469
	0,318
	0,465
	0,568
	0,582
	0,793
	0,444

	Рівненська
	0,351
	0,693
	0,349
	0,228
	0,391
	0,717
	0,691
	0,813
	0,338

	Сумська
	0,308
	0,594
	0,390
	0,279
	0,284
	0,653
	0,561
	0,735
	0,398

	Тернопільська
	0,570
	0,406
	0,206
	0,291
	0,308
	0,735
	0,645
	0,833
	0,302

	Харківська
	0,432
	0,635
	0,514
	0,400
	0,552
	0,676
	0,648
	0,730
	0,444

	Херсонська
	0,175
	0,465
	0,388
	0,369
	0,437
	0,627
	0,517
	0,809
	0,355

	Хмельницька
	0,403
	0,513
	0,324
	0,270
	0,489
	0,755
	0,632
	0,812
	0,368

	Черкаська
	0,347
	0,474
	0,384
	0,294
	0,457
	0,665
	0,589
	0,799
	0,418

	Чернівецька
	0,563
	0,434
	0,355
	0,187
	0,315
	0,643
	0,673
	0,815
	0,273

	Чернігівська
	0,198
	0,554
	0,361
	0,249
	0,456
	0,378
	0,538
	0,801
	0,401

	м. Київ
	0,902
	0,748
	0,706
	0,791
	0,834
	0,686
	0,455
	0,399
	0,755

	м. Севастополь
	0,425
	0,755
	0,586
	0,560
	0,627
	0,596
	0,302
	0,648
	0,407


	Таблиця 2.3 – Демографічний розвиток регіонів

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,394
	0,328
	0,344
	0,373
	0,293
	0,340
	0,346
	0,345

	Вінницька
	0,525
	0,553
	0,471
	0,497
	0,471
	0,386
	0,345
	0,382

	Волинська
	0,429
	0,464
	0,400
	0,438
	0,405
	0,380
	0,404
	0,418

	Дніпропетровська
	0,279
	0,268
	0,263
	0,299
	0,224
	0,246
	0,238
	0,218

	Донецька
	0,176
	0,131
	0,135
	0,177
	0,128
	0,192
	0,217
	0,160

	Житомирська
	0,436
	0,342
	0,306
	0,282
	0,210
	0,167
	0,175
	0,250

	Закарпатська
	0,488
	0,453
	0,432
	0,430
	0,349
	0,233
	0,286
	0,268

	Запорізька
	0,254
	0,257
	0,218
	0,222
	0,299
	0,298
	0,348
	0,271

	Івано-Франківська
	0,586
	0,510
	0,532
	0,546
	0,473
	0,492
	0,537
	0,515

	Київська
	0,356
	0,291
	0,316
	0,439
	0,308
	0,330
	0,262
	0,297

	Кіровоградська
	0,232
	0,186
	0,179
	0,198
	0,163
	0,090
	0,093
	0,112

	Луганська
	0,156
	0,177
	0,123
	0,163
	0,121
	0,160
	0,142
	0,139

	Львівська
	0,516
	0,523
	0,598
	0,595
	0,513
	0,578
	0,587
	0,526

	Миколаївська
	0,289
	0,314
	0,346
	0,270
	0,267
	0,316
	0,318
	0,330

	Одеська
	0,305
	0,220
	0,283
	0,206
	0,178
	0,202
	0,232
	0,290

	Полтавська
	0,536
	0,482
	0,456
	0,428
	0,396
	0,390
	0,407
	0,396

	Рівненська
	0,422
	0,462
	0,385
	0,443
	0,365
	0,340
	0,399
	0,351

	Сумська
	0,269
	0,268
	0,298
	0,260
	0,254
	0,209
	0,300
	0,308

	Тернопільська
	0,603
	0,538
	0,568
	0,604
	0,478
	0,579
	0,551
	0,570

	Харківська
	0,395
	0,472
	0,494
	0,447
	0,395
	0,378
	0,489
	0,432

	Херсонська
	0,144
	0,149
	0,158
	0,166
	0,196
	0,159
	0,207
	0,175

	Хмельницька
	0,513
	0,480
	0,420
	0,535
	0,406
	0,424
	0,356
	0,403

	Черкаська
	0,477
	0,454
	0,357
	0,354
	0,383
	0,310
	0,336
	0,347

	Чернівецька
	0,646
	0,607
	0,564
	0,592
	0,469
	0,436
	0,433
	0,563

	Чернігівська
	0,387
	0,357
	0,319
	0,314
	0,201
	0,227
	0,246
	0,198

	м. Київ
	0,894
	0,973
	0,916
	0,931
	0,959
	0,966
	0,949
	0,902

	м. Севастополь
	0,518
	0,494
	0,499
	0,643
	0,485
	0,562
	0,538
	0,425


	Таблиця 2.4 – Розвиток ринку праці

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,629
	0,645
	0,721
	0,618
	0,559
	0,621
	0,592
	0,541

	Вінницька
	0,698
	0,681
	0,668
	0,649
	0,586
	0,558
	0,556
	0,557

	Волинська
	0,391
	0,373
	0,327
	0,285
	0,543
	0,592
	0,487
	0,450

	Дніпропетровська
	0,508
	0,598
	0,559
	0,536
	0,594
	0,626
	0,660
	0,590

	Донецька
	0,655
	0,558
	0,566
	0,605
	0,589
	0,670
	0,659
	0,656

	Житомирська
	0,475
	0,418
	0,421
	0,411
	0,590
	0,548
	0,530
	0,532

	Закарпатська
	0,566
	0,538
	0,584
	0,787
	0,672
	0,651
	0,568
	0,600

	Запорізька
	0,385
	0,400
	0,436
	0,350
	0,514
	0,561
	0,607
	0,544

	Івано-Франківська
	0,496
	0,431
	0,430
	0,395
	0,403
	0,548
	0,471
	0,539

	Київська
	0,666
	0,560
	0,560
	0,594
	0,641
	0,621
	0,637
	0,615

	Кіровоградська
	0,640
	0,556
	0,609
	0,535
	0,481
	0,550
	0,497
	0,473

	Луганська
	0,413
	0,383
	0,415
	0,472
	0,466
	0,530
	0,533
	0,551

	Львівська
	0,492
	0,463
	0,383
	0,406
	0,491
	0,579
	0,599
	0,557

	Миколаївська
	0,428
	0,446
	0,421
	0,334
	0,547
	0,589
	0,594
	0,559

	Одеська
	0,491
	0,512
	0,535
	0,622
	0,623
	0,662
	0,601
	0,656

	Полтавська
	0,538
	0,555
	0,557
	0,617
	0,659
	0,599
	0,577
	0,623

	Рівненська
	0,463
	0,559
	0,432
	0,547
	0,592
	0,662
	0,656
	0,693

	Сумська
	0,503
	0,432
	0,499
	0,511
	0,567
	0,661
	0,625
	0,594

	Тернопільська
	0,618
	0,521
	0,447
	0,561
	0,400
	0,427
	0,402
	0,406

	Харківська
	0,414
	0,495
	0,552
	0,471
	0,575
	0,639
	0,645
	0,635

	Херсонська
	0,538
	0,520
	0,449
	418,000
	0,507
	0,498
	0,470
	0,465

	Хмельницька
	0,505
	0,505
	0,462
	0,349
	0,447
	0,578
	0,474
	0,513

	Черкаська
	0,426
	0,473
	0,418
	0,305
	0,464
	0,546
	0,489
	0,474

	Чернівецька
	0,400
	0,337
	0,249
	0,530
	0,417
	0,391
	0,461
	0,434

	Чернігівська
	0,617
	0,595
	0,520
	0,569
	0,582
	0,667
	0,576
	0,554

	м. Київ
	0,803
	0,752
	0,739
	0,750
	0,769
	0,731
	0,750
	0,748

	м. Севастополь
	0,629
	0,645
	0,721
	0,618
	0,765
	0,730
	0,791
	0,755


	Таблиця 2.5 – Матеріальний добробут

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,508
	0,458
	0,532
	0,51
	0,514
	0,413
	0,445
	0,406

	Вінницька
	0,388
	0,35
	0,396
	0,408
	0,349
	0,323
	0,305
	0,265

	Волинська
	0,451
	0,414
	0,452
	0,458
	0,363
	0,344
	0,339
	0,285

	Дніпропетровська
	0,533
	0,492
	0,503
	0,543
	0,539
	0,534
	0,489
	0,527

	Донецька
	0,519
	0,517
	0,56
	0,585
	0,665
	0,5
	0,545
	0,574

	Житомирська
	0,403
	0,343
	0,341
	0,312
	0,361
	0,379
	0,333
	0,286

	Закарпатська
	0,447
	0,409
	0,41
	0,476
	0,537
	0,467
	0,472
	0,43

	Запорізька
	0,576
	0,549
	0,535
	0,524
	0,54
	0,54
	0,547
	0,529

	Івано-Франківська
	0,447
	0,449
	0,458
	0,477
	0,457
	0,426
	0,466
	0,397

	Київська
	0,497
	0,521
	0,474
	0,476
	0,53
	0,463
	0,409
	0,461

	Кіровоградська
	0,52
	0,46
	0,403
	0,393
	0,295
	0,296
	0,262
	0,257

	Луганська
	0,413
	0,43
	0,525
	0,514
	0,569
	0,508
	0,534
	0,541

	Львівська
	0,468
	0,407
	0,482
	0,479
	0,438
	0,431
	0,449
	0,41

	Миколаївська
	0,418
	0,431
	0,448
	0,502
	0,415
	0,384
	0,391
	0,366

	Одеська
	0,428
	0,313
	0,317
	0,362
	0,432
	0,474
	0,402
	0,393

	Полтавська
	0,513
	0,464
	0,473
	0,427
	0,478
	0,444
	0,509
	0,469

	Рівненська
	0,377
	0,417
	0,384
	0,341
	0,393
	0,432
	0,394
	0,349

	Сумська
	0,464
	0,375
	0,42
	0,406
	0,346
	0,408
	0,407
	0,39

	Тернопільська
	0,313
	0,367
	0,367
	0,322
	0,255
	0,312
	0,233
	0,206

	Харківська
	0,522
	0,515
	0,492
	0,508
	0,509
	0,482
	0,482
	0,514

	Херсонська
	0,417
	0,312
	0,355
	0,358
	0,349
	0,399
	0,354
	0,388

	Хмельницька
	0,425
	0,278
	0,36
	0,34
	0,289
	0,332
	0,317
	0,324

	Черкаська
	0,502
	0,442
	0,411
	0,388
	0,397
	0,317
	0,382
	0,384

	Чернівецька
	0,356
	0,423
	0,37
	0,371
	0,354
	0,329
	0,364
	0,355

	Чернігівська
	0,438
	0,383
	0,438
	0,418
	0,324
	0,368
	0,374
	0,361

	м. Київ
	0,717
	0,664
	0,642
	0,644
	0,69
	0,652
	0,691
	0,706

	м. Севастополь
	0,515
	0,48
	0,557
	0,524
	0,407
	0,484
	0,612
	0,586


	Таблиця 2.6 – Умови проживання населення

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,451
	0,479
	0,466
	0,467
	0,458
	0,458
	0,450
	0,441

	Вінницька
	0,259
	0,241
	0,268
	0,233
	0,241
	0,242
	0,240
	0,230

	Волинська
	0,257
	0,237
	0,251
	0,223
	0,225
	0,231
	0,233
	0,225

	Дніпропетровська
	0,426
	0,429
	0,433
	0,441
	0,437
	0,426
	0,421
	0,411

	Донецька
	0,249
	0,264
	0,255
	0,249
	0,237
	0,238
	0,238
	0,227

	Житомирська
	0,235
	0,237
	0,236
	0,218
	0,216
	0,208
	0,204
	0,201

	Закарпатська
	0,250
	0,251
	0,258
	0,249
	0,252
	0,262
	0,267
	0,26

	Запорізька
	0,396
	0,427
	0,418
	0,418
	0,403
	0,397
	0,396
	0,368

	Івано-Франківська
	0,197
	0,188
	0,199
	0,179
	0,197
	0,208
	0,212
	0,210

	Київська
	0,373
	0,363
	0,395
	0,357
	0,384
	0,392
	0,395
	0,405

	Кіровоградська
	0,265
	0,298
	0,302
	0,288
	0,303
	0,308
	0,301
	0,289

	Луганська
	0,231
	0,247
	0,239
	0,223
	0,231
	0,240
	0,227
	0,222

	Львівська
	0,319
	0,320
	0,347
	0,309
	0,327
	0,323
	0,32
	0,309

	Миколаївська
	0,307
	0,336
	0,337
	0,318
	0,306
	0,306
	0,311
	0,313

	Одеська
	0,373
	0,385
	0,398
	0,391
	0,371
	0,353
	0,349
	0,350

	Полтавська
	0,332
	0,346
	0,339
	0,337
	0,323
	0,325
	0,326
	0,318

	Рівненська
	0,219
	0,218
	0,224
	0,207
	0,222
	0,228
	0,239
	0,228

	Сумська
	0,220
	0,253
	0,252
	0,260
	0,260
	0,274
	0,281
	0,279

	Тернопільська
	0,298
	0,290
	0,287
	0,267
	0,283
	0,291
	0,303
	0,291

	Харківська
	0,391
	0,410
	0,402
	0,414
	0,415
	0,418
	0,407
	0,400

	Херсонська
	0,352
	0,350
	0,392
	0,378
	0,376
	0,378
	0,373
	0,369

	Хмельницька
	0,285
	0,291
	0,304
	0,278
	0,273
	0,276
	0,280
	0,270

	Черкаська
	0,295
	0,295
	0,296
	0,288
	0,295
	0,308
	0,303
	0,294

	Чернівецька
	0,179
	0,171
	0,185
	0,181
	0,192
	0,192
	0,192
	0,187

	Чернігівська
	0,272
	0,276
	0,276
	0,268
	0,266
	0,270
	0,274
	0,249

	м. Київ
	0,822
	0,824
	0,824
	0,812
	0,812
	0,811
	0,809
	0,791

	м. Севастополь
	0,513
	0,521
	0,538
	0,565
	0,570
	0,569
	0,576
	0,560


	Таблиця 2.7 – Рівень  освіти

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,435
	0,419
	0,413
	0,412
	0,390
	0,353
	0,374
	0,382

	Вінницька
	0,510
	0,495
	0,440
	0,435
	0,386
	0,361
	0,339
	0,322

	Волинська
	0,409
	0,412
	0,355
	0,372
	0,373
	0,346
	0,352
	0,330

	Дніпропетровська
	0,487
	0,463
	0,475
	0,494
	0,473
	0,445
	0,456
	0,463

	Донецька
	0,401
	0,374
	0,280
	0,268
	0,268
	0,272
	0,285
	0,319

	Житомирська
	0,497
	0,489
	0,485
	0,470
	0,460
	0,461
	0,462
	0,433

	Закарпатська
	0,316
	0,321
	0,319
	0,340
	0,370
	0,311
	0,330
	0,318

	Запорізька
	0,460
	0,451
	0,462
	0,459
	0,445
	0,446
	0,464
	0,482

	Івано-Франківська
	0,402
	0,411
	0,393
	0,387
	0,368
	0,336
	0,332
	0,298

	Київська
	0,565
	0,565
	0,475
	0,521
	0,536
	0,482
	0,492
	0,482

	Кіровоградська
	0,493
	0,463
	0,453
	0,429
	0,408
	0,399
	0,402
	0,391

	Луганська
	0,286
	0,263
	0,227
	0,261
	0,234
	0,229
	0,216
	0,235

	Львівська
	0,469
	0,452
	0,440
	0,454
	0,439
	0,391
	0,371
	0,337

	Миколаївська
	0,417
	0,403
	0,421
	0,430
	0,408
	0,389
	0,394
	0,388

	Одеська
	0,492
	0,490
	0,467
	0,490
	0,474
	0,461
	0,466
	0,464

	Полтавська
	0,546
	0,537
	0,551
	0,569
	0,516
	0,475
	0,488
	0,465

	Рівненська
	0,436
	0,451
	0,451
	0,457
	0,437
	0,400
	0,414
	0,391

	Сумська
	0,483
	0,468
	0,398
	0,361
	0,339
	0,293
	0,291
	0,284

	Тернопільська
	0,415
	0,414
	0,386
	0,392
	0,400
	0,343
	0,315
	0,308

	Харківська
	0,580
	0,554
	0,531
	0,564
	0,551
	0,512
	0,531
	0,552

	Херсонська
	0,439
	0,415
	0,479
	0,459
	0,434
	0,437
	0,449
	0,437

	Хмельницька
	0,509
	0,515
	0,549
	0,550
	0,566
	0,514
	0,519
	0,489

	Черкаська
	0,599
	0,573
	0,575
	0,572
	0,531
	0,506
	0,461
	0,457

	Чернівецька
	0,442
	0,431
	0,373
	0,384
	0,379
	0,365
	0,347
	0,315

	Чернігівська
	0,543
	0,523
	0,548
	0,547
	0,507
	0,492
	0,466
	0,456

	м. Київ
	0,815
	0,819
	0,852
	0,885
	0,905
	0,852
	0,825
	0,834

	м. Севастополь
	0,624
	0,571
	0,638
	0,645
	0,594
	0,620
	0,618
	0,627


	Таблиця 2.8 – Стан та охорона здоров’я

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,673
	0,628
	0,554
	0,519
	0,552
	0,531
	0,509
	0,561

	Вінницька
	0,686
	0,695
	0,673
	0,570
	0,628
	0,381
	0,428
	0,313

	Волинська
	0,629
	0,634
	0,623
	0,593
	0,632
	0,497
	0,664
	0,701

	Дніпропетровська
	0,610
	0,542
	0,576
	0,580
	0,588
	0,531
	0,621
	0,639

	Донецька
	0,548
	0,546
	0,525
	0,374
	0,506
	0,490
	0,556
	0,579

	Житомирська
	0,623
	0,668
	0,618
	0,709
	0,692
	0,589
	0,665
	0,683

	Закарпатська
	0,777
	0,716
	0,650
	0,657
	0,741
	0,767
	0,735
	0,758

	Запорізька
	0,560
	0,610
	0,564
	0,539
	0,590
	0,494
	0,645
	0,661

	Івано-Франківська
	0,728
	0,643
	0,644
	0,731
	0,702
	0,669
	0,685
	0,646

	Київська
	0,457
	0,657
	0,424
	0,370
	0,270
	0,310
	0,430
	0,461

	Кіровоградська
	0,639
	0,634
	0,690
	0,792
	0,812
	0,522
	0,750
	0,748

	Луганська
	0,643
	0,645
	0,402
	0,513
	0,576
	0,615
	0,609
	0,637

	Львівська
	0,702
	0,694
	0,586
	0,621
	0,587
	0,553
	0,681
	0,650

	Миколаївська
	0,590
	0,624
	0,346
	0,522
	0,493
	0,522
	0,636
	0,676

	Одеська
	0,627
	0,561
	0,457
	0,393
	0,406
	0,490
	0,578
	0,533

	Полтавська
	0,726
	0,714
	0,754
	0,443
	0,648
	0,508
	0,627
	0,568

	Рівненська
	0,540
	0,702
	0,686
	0,666
	0,637
	0,706
	0,717
	0,717

	Сумська
	0,568
	0,548
	0,470
	0,544
	0,565
	0,538
	0,642
	0,653

	Тернопільська
	0,662
	0,679
	0,665
	0,610
	0,602
	0,493
	0,645
	0,735

	Харківська
	0,671
	0,668
	0,632
	0,638
	0,613
	0,583
	0,652
	0,676

	Херсонська
	0,654
	0,644
	0,467
	0,435
	0,555
	0,464
	0,640
	0,627

	Хмельницька
	0,733
	0,728
	0,741
	0,705
	0,706
	0,713
	0,739
	0,755

	Черкаська
	0,715
	0,658
	0,694
	0,654
	0,627
	0,593
	0,672
	0,665

	Чернівецька
	0,705
	0,701
	0,645
	0,627
	0,769
	0,431
	0,751
	0,643

	Чернігівська
	0,637
	0,651
	0,459
	0,447
	0,477
	0,476
	0,377
	0,378

	м. Київ
	0,758
	0,687
	0,505
	0,532
	0,559
	0,516
	0,695
	0,686

	м. Севастополь
	0,565
	0,408
	0,495
	0,442
	0,542
	0,522
	0,620
	0,596


	Таблиця 2.9 – Соціальне середовище

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,568
	0,576
	0,531
	0,520
	0,478
	0,477
	0,531
	0,460

	Вінницька
	0,638
	0,615
	0,611
	0,636
	0,596
	0,603
	0,648
	0,652

	Волинська
	0,641
	0,646
	0,697
	0,659
	0,656
	0,636
	0,708
	0,740

	Дніпропетровська
	0,484
	0,424
	0,397
	0,410
	0,415
	0,419
	0,448
	0,436

	Донецька
	0,541
	0,462
	0,481
	0,496
	0,500
	0,488
	0,489
	0,483

	Житомирська
	0,576
	0,561
	0,573
	0,562
	0,589
	0,579
	0,586
	0,636

	Закарпатська
	0,861
	0,820
	0,792
	0,839
	0,840
	0,784
	0,807
	0,724

	Запорізька
	0,478
	0,469
	0,400
	0,416
	0,415
	0,397
	0,428
	0,402

	Івано-Франківська
	0,677
	0,647
	0,698
	0,683
	0,701
	0,728
	0,731
	0,785

	Київська
	0,585
	0,527
	0,527
	0,523
	0,539
	0,489
	0,529
	0,556

	Кіровоградська
	0,540
	0,544
	0,499
	0,502
	0,484
	0,463
	0,465
	0,494

	Луганська
	0,426
	0,392
	0,392
	0,395
	0,382
	0,461
	0,492
	0,486

	Львівська
	0,729
	0,670
	0,663
	0,674
	0,688
	0,674
	0,717
	0,663

	Миколаївська
	0,497
	0,489
	0,454
	0,437
	0,469
	0,527
	0,554
	0,565

	Одеська
	0,531
	0,469
	0,462
	0,470
	0,463
	0,437
	0,474
	0,450

	Полтавська
	0,620
	0,549
	0,527
	0,538
	0,573
	0,542
	0,555
	0,582

	Рівненська
	0,690
	0,646
	0,622
	0,668
	0,664
	0,656
	0,692
	0,691

	Сумська
	0,494
	0,482
	0,498
	0,520
	0,546
	0,502
	0,564
	0,561

	Тернопільська
	0,728
	0,726
	0,717
	0,689
	0,660
	0,614
	0,639
	0,645

	Харківська
	0,581
	0,532
	0,522
	0,514
	0,610
	0,599
	0,641
	0,648

	Херсонська
	0,466
	0,517
	0,497
	0,484
	0,464
	0,461
	0,534
	0,517

	Хмельницька
	0,568
	0,575
	0,551
	0,519
	0,560
	0,553
	0,587
	0,632

	Черкаська
	0,549
	0,543
	0,553
	0,569
	0,553
	0,570
	0,607
	0,589

	Чернівецька
	0,743
	0,683
	0,658
	0,686
	0,733
	0,687
	0,757
	0,673

	Чернігівська
	0,553
	0,510
	0,519
	0,507
	0,541
	0,518
	0,551
	0,538

	м. Київ
	0,558
	0,477
	0,551
	0,504
	0,493
	0,459
	0,445
	0,455

	м. Севастополь
	0,518
	0,519
	0,433
	0,463
	0,450
	0,466
	0,333
	0,302


	Таблиця 2.10 – Екологічна ситуація

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,974
	0,965
	0,963
	0,982
	0,951
	0,793
	0,792
	0,717

	Вінницька
	0,960
	0,959
	0,965
	0,889
	0,899
	0,818
	0,809
	0,755

	Волинська
	0,898
	0,976
	0,980
	0,989
	0,997
	0,856
	0,855
	0,819

	Дніпропетровська
	0,682
	0,673
	0,656
	0,677
	0,534
	0,654
	0,644
	0,508

	Донецька
	0,511
	0,497
	0,543
	0,532
	0,474
	0,337
	0,274
	0,143

	Житомирська
	0,910
	0,911
	0,898
	0,928
	0,904
	0,789
	0,831
	0,815

	Закарпатська
	0,960
	0,953
	0,952
	0,957
	0,952
	0,800
	0,821
	0,788

	Запорізька
	0,907
	0,898
	0,838
	0,853
	0,811
	0,525
	0,540
	0,490

	Івано-Франківська
	0,812
	0,807
	0,781
	0,785
	0,772
	0,660
	0,637
	0,611

	Київська
	0,978
	0,972
	0,965
	0,972
	0,966
	0,834
	0,831
	0,731

	Кіровоградська
	0,880
	0,891
	0,876
	0,892
	0,872
	0,789
	0,805
	0,756

	Луганська
	0,807
	0,820
	0,805
	0,812
	0,690
	0,640
	0,671
	0,616

	Львівська
	0,928
	0,904
	0,925
	0,904
	0,898
	0,691
	0,694
	0,577

	Миколаївська
	0,873
	0,875
	0,869
	0,875
	0,927
	0,776
	0,805
	0,755

	Одеська
	0,877
	0,911
	0,907
	0,868
	0,867
	0,747
	0,760
	0,664

	Полтавська
	0,976
	0,978
	0,984
	0,989
	0,977
	0,849
	0,848
	0,793

	Рівненська
	0,967
	0,957
	0,941
	0,941
	0,943
	0,809
	0,820
	0,813

	Сумська
	0,964
	0,958
	0,956
	0,949
	0,958
	0,796
	0,800
	0,735

	Тернопільська
	0,985
	0,986
	0,987
	0,993
	0,992
	0,851
	0,849
	0,833

	Харківська
	0,959
	0,945
	0,943
	0,952
	0,958
	0,811
	0,806
	0,730

	Херсонська
	0,997
	0,998
	0,950
	0,962
	0,999
	0,857
	0,816
	0,809

	Хмельницька
	0,982
	0,984
	0,985
	0,981
	0,970
	0,840
	0,837
	0,812

	Черкаська
	0,976
	0,974
	0,971
	0,976
	0,971
	0,833
	0,835
	0,799

	Чернівецька
	0,945
	0,945
	0,947
	0,966
	0,968
	0,824
	0,837
	0,815

	Чернігівська
	0,945
	0,947
	0,941
	0,955
	0,954
	0,816
	0,817
	0,801

	м. Київ
	0,360
	0,429
	0,400
	0,405
	0,416
	0,300
	0,344
	0,399

	м. Севастополь
	0,848
	0,792
	0,937
	0,893
	0,837
	0,638
	0,669
	0,648


	Таблиця 2.11 – Фінансування людського розвитку

	Регіони
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	АР Крим
	0,593
	0,638
	0,543
	0,538
	0,491
	0,487
	0,440
	0,426

	Вінницька
	0,305
	0,333
	0,309
	0,374
	0,352
	0,319
	0,339
	0,339

	Волинська
	0,223
	0,288
	0,311
	0,360
	0,381
	0,329
	0,340
	0,338

	Дніпропетровська
	0,433
	0,447
	0,486
	0,503
	0,472
	0,489
	0,382
	0,527

	Донецька
	0,504
	0,516
	0,496
	0,486
	0,436
	0,451
	0,349
	0,437

	Житомирська
	0,293
	0,343
	0,341
	0,371
	0,379
	0,351
	0,361
	0,381

	Закарпатська
	0,274
	0,268
	0,274
	0,347
	0,321
	0,290
	0,289
	0,309

	Запорізька
	0,538
	0,530
	0,501
	0,521
	0,504
	0,462
	0,426
	0,438

	Івано-Франківська
	0,227
	0,240
	0,273
	0,302
	0,327
	0,294
	0,302
	0,326

	Київська
	0,358
	0,346
	0,385
	0,421
	0,406
	0,439
	0,429
	0,437

	Кіровоградська
	0,284
	0,341
	0,353
	0,376
	0,348
	0,374
	0,360
	0,379

	Луганська
	0,331
	0,367
	0,403
	0,398
	0,340
	0,353
	0,297
	0,380

	Львівська
	0,359
	0,323
	0,316
	0,342
	0,383
	0,315
	0,282
	0,362

	Миколаївська
	0,391
	0,423
	0,423
	0,434
	0,436
	0,418
	0,388
	0,410

	Одеська
	0,427
	0,420
	0,391
	0,397
	0,374
	0,393
	0,360
	0,395

	Полтавська
	0,380
	0,392
	0,408
	0,436
	0,422
	0,446
	0,415
	0,444

	Рівненська
	0,203
	0,267
	0,361
	0,375
	0,393
	0,328
	0,347
	0,338

	Сумська
	0,268
	0,363
	0,392
	0,398
	0,395
	0,378
	0,376
	0,398

	Тернопільська
	0,178
	0,209
	0,253
	0,294
	0,337
	0,301
	0,305
	0,302

	Харківська
	0,368
	0,358
	0,392
	0,438
	0,371
	0,408
	0,339
	0,444

	Херсонська
	0,301
	0,395
	0,385
	0,426
	0,407
	0,352
	0,351
	0,355

	Хмельницька
	0,287
	0,350
	0,346
	0,378
	0,388
	0,347
	0,341
	0,368

	Черкаська
	0,346
	0,371
	0,388
	0,387
	0,421
	0,396
	0,349
	0,418

	Чернівецька
	0,262
	0,275
	0,276
	0,339
	0,347
	0,294
	0,269
	0,273

	Чернігівська
	0,306
	0,333
	0,372
	0,372
	0,384
	0,385
	0,392
	0,401

	м. Київ
	0,724
	0,645
	0,767
	0,747
	0,788
	0,617
	0,742
	0,755

	м. Севастополь
	0,563
	0,651
	0,578
	0,664
	0,491
	0,501
	0,437
	0,407


	Таблиця 2.12 – Індекс регіонального людського розвитку

	Регіони
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	АР Крим
	0,523
	0,577
	0,565
	0,558
	0,546
	0,519
	0,493
	0,495

	Вінницька
	0,563
	0,551
	0,544
	0,531
	0,517
	0,497
	0,440
	0,441

	Волинська
	0,522
	0,485
	0,496
	0,490
	0,488
	0,505
	0,463
	0,484

	Дніпропетровська
	0,476
	0,496
	0,481
	0,483
	0,499
	0,475
	0,484
	0,484

	Донецька
	0,440
	0,450
	0,425
	0,421
	0,413
	0,418
	0,397
	0,397

	Житомирська
	0,515
	0,496
	0,481
	0,470
	0,474
	0,487
	0,452
	0,460

	Закарпатська
	0,555
	0,547
	0,524
	0,516
	0,558
	0,557
	0,505
	0,507

	Запорізька
	0,527
	0,508
	0,512
	0,488
	0,480
	0,502
	0,457
	0,489

	Івано-Франківська
	0,523
	0,509
	0,482
	0,490
	0,499
	0,489
	0,482
	0,484

	Київська
	0,568
	0,539
	0,538
	0,503
	0,518
	0,509
	0,483
	0,489

	Кіровоградська
	0,490
	0,501
	0,487
	0,485
	0,490
	0,464
	0,419
	0,437

	Луганська
	0,422
	0,412
	0,413
	0,390
	0,414
	0,400
	0,412
	0,412

	Львівська
	0,550
	0,555
	0,530
	0,530
	0,534
	0,529
	0,502
	0,521

	Миколаївська
	0,479
	0,468
	0,482
	0,452
	0,461
	0,472
	0,466
	0,485

	Одеська
	0,498
	0,507
	0,476
	0,468
	0,466
	0,465
	0,468
	0,469

	Полтавська
	0,599
	0,576
	0,559
	0,563
	0,530
	0,553
	0,506
	0,528

	Рівненська
	0,549
	0,482
	0,520
	0,499
	0,514
	0,513
	0,504
	0,516

	Сумська
	0,492
	0,474
	0,462
	0,463
	0,465
	0,466
	0,446
	0,471

	Тернопільська
	0,564
	0,533
	0,527
	0,521
	0,523
	0,489
	0,466
	0,469

	Харківська
	0,525
	0,549
	0,554
	0,553
	0,553
	0,558
	0,537
	0,556

	Херсонська
	0,500
	0,482
	0,477
	0,461
	0,455
	0,476
	0,447
	0,468

	Хмельницька
	0,560
	0,537
	0,523
	0,527
	0,518
	0,513
	0,508
	0,496

	Черкаська
	0,569
	0,548
	0,535
	0,522
	0,504
	0,517
	0,492
	0,493

	Чернівецька
	0,530
	0,521
	0,511
	0,476
	0,516
	0,513
	0,437
	0,489

	Чернігівська
	0,514
	0,523
	0,509
	0,489
	0,489
	0,469
	0,466
	0,450

	м. Київ
	0,689
	0,717
	0,699
	0,688
	0,691
	0,711
	0,659
	0,695

	м. Севастополь
	0,556
	0,588
	0,560
	0,599
	0,605
	0,570
	0,565
	0,579
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